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比选人为四川省投资集团有限责任公司，现通过公开比选方式选择和确定川投人才队伍建设项目（以下简称“本项目”）中选人，诚邀符合资格条件的潜在比选申请人参与本项目的比选。
1.项目名称： 人才队伍建设项目 。
[bookmark: _Toc29136][bookmark: _Toc42590313][bookmark: _Toc21881][bookmark: _Toc17758]2.项目概况：四川省投资集团有限责任公司（简称川投集团）成立于1988年10月，是四川省委省政府批准首批组建的省级大型投融资运营公司和国有资本投资公司改组改革试点，是四川省国有资本授权经营主体、重点建设项目融资和投资主体之一。川投集团及所属成员企业现有员工1.1万余人，下辖川投能源(600674.SH)、川投水务、紫坪铺、川投信产、华西牙科、川投大健康等36家全资、控股子企业。 
[bookmark: _Toc42590315]3.比选内容：建立适用于川投集团各大产业板块核心管理人员的能力素质模型，运用专业的线上评估工具，对川投集团的200（拟定）位中层管理人员及后备人才进行综合素质评估，形成全面的人才分析报告，包括能力现状、发展潜力和发展建议等；整体描述各产业板块管理人才队伍的数量和结构、能力情况，结合集团发展要求，提出有指导性的人才队伍能力建设建议。
4.比选申请人资格：
4.1比选申请人具有独立承担民事责任能力，在中华人民共和国境内依法注册的法人或其他组织，提供有效的营业执照(或事业法人登记证书)。
4.2在四川省境内拥有固定的办公场所和办公设施，具备健全的机构章程、管理制度、工作守则和质量管理体系。
4.3近三年开展央企、省属国企及所属公司人才测评服务工作业绩总量不低于10个(必须提供合同扫描件，合同扫描件应包括封面、签字盖章页及能显示项目内容部分，否则视同没提供该业绩)。
4.4法律法规对合格比选申请人的其他要求、规定。
4.5比选申请人合法经营、依法执业，遵守法律法规、职业道德和执业准则，有良好社会信誉，近三年提供的中介服务未因重大执业质量等问题受到省国资委通报。
4.6法定代表人为同一人的两个及两个以上法人，母公司、全资子公司及控股公司，均不得同时参加本项目投标。
4.7不接受联合体参选。
5.服务时间要求：签订合同之日起90日历天内完成集团及各大产业板块核心管理层人才队伍建设服务项目。
6.比选文件发售时间、地点：
比选文件自2021年7月22日至2021年7月24日 9:00-17:00（北京时间）通过电子邮件形式免费领取。
比选申请人在获取比选文件时须提供下列有效证明文件，并将下列文件以PDF形式发送至邮箱：
（1）经办人介绍信或法定代表人授权委托书（加盖公章原件，A4纸）。
（2）经办人身份证验原件，并收复印件（复印件加盖公章，A4纸）。
（3）比选申请人营业执照及资质证书（复印件加盖公章，A4纸）。
若提供的资格证明文件不全或不实，将导致其比选或中选资格被取消。
7.比选申请文件递交截止时间：2021年7月29日14:00时（北京时间）。
比选申请文件必须在比选申请文件递交截止时间前送达开选地点。逾期送达的比选申请文件恕不接收。本次比选不接受邮寄的比选申请文件。
开选时间与比选申请文件递交截止时间为同一时间。
8.开选地点：四川省成都市武侯区临江西路1栋1单元川投大厦1508会议室
9.联系方式:
 比 选 人：四川省投资集团有限责任公司
 地    址：四川省成都市武侯区临江西路1栋1单元川投大厦1605室
 联 系 人：黄先生  
 联系电话：028-86098824
 邮    箱：scigrl@126.com

